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Liebe Leserin, lieber Leser,

unsere Zertifizierungen sind ein Qualitdts-
merkmal und wir investieren viel Zeit und
Energie, um die hohen Anforderungen der
Priifungsinstitute zu erfiillen. Daher sind
wir auch jedes Mal besonders stolz, wenn
ein Bereich unserer Kliniken mit einem
Zertifikat ausgezeichnet wurde - wie jetzt
ganz aktuell die Chest Pain Unit der
Kardiologie. Lesen Sie aber noch mehr (iber
unsere Zertifikate auf der letzten Seite
dieserAusgabe.

Gliicklicherweise diirfen wir viele neue
Mitarbeiter/innen in unseren Kliniken
begriiflen, so dass wir den Personaleng-
pass, den wir noch im Friihjahr und
Sommer hatten, weitgehend (iberwunden
haben. Einige ehemalige Mitarbeiter/
innen, die zeitweise an anderen Kliniken
beschdftigt waren, sind ebenfalls zu uns
zuriickgekehrt. Das freut und bestdrkt uns
sehr. Auch unsere Azubis bleiben uns in den
meisten Fdllenerhalten. Einige haben jetzt
ihren Abschluss in der Tasche und unter-
stiitzen uns als qualifizierte Fachkrdfte

weiter.

Netzwerke und Kooperationen sind in der
heutigen Zeit immer wichtiger. In dieser
Ausgabe stellen wir Ihnen unsere beiden
Netzwerke - die Klinik Kompetenz Bayern
unddie Klinikallianz Mittelbayern - vor.

Es gibt also wieder viele spannende
Einblicke und so wiinsche ich Ihnen viel
Spal beim Lesen.

Es griif3t Sie herzlich,

Ingo Goldammer

Geschdftsfiihrer lImtalklinik GmbH

IImtal
KLINIKEN

Personlich + Kompetent + Heimatnah

Chest Pain Unit an der limtalklinik zertifiziert
Brustschmerzeinheit der Kardiologie erhielt Auszeichnung

Das Team der Chest Pain Unit Zertifizierung rund um Dr. Andrea Riemenschneider-

Miiller (3.v.1) ist stolz auf die Auszeichnung

Die  sogenannte
Chest Pain Unit
(CPU) an der
Ilmtalklinik
Pfaffenhofen  ist
von der Deutschen
Gesellschaft  fir
Kardiologie (DGK)
zertifiziert worden. "Chest Pain Unit"
bedeutet wortlich (ibersetzt "Brust-
schmerzeinheit". Diese ist zentraler
Anlaufpunkt fur die Versorgung von
Patienten mit unklarem Brustschmerz
und Verdacht auf Herzinfarkt. Das
Zertifikat bescheinigt dem Fachbereich
Kardiologie an der IlImtalklinik Pfaffenho-
fen, die vorgegebenen Kriterien zu erfiillen
und mit hochsten Qualitatsstandards zu
arbeiten. ,Mit diesem Erfolg sind wir eine
von nur knapp 300 Kliniken bundesweit,
welchevon der Deutschen Gesellschaft flir
Kardiologie (DGK) bewertet wurde und
sich mit dem Qualitatssiegel ,Chest Pain
Unit - DGK zertifiziert' auszeichnen darf*,
freut sich Geschaftsfiihrer Ingo Goldam-
mer.

Eine CPU ist darauf ausgerichtet, Patien-
ten mit unklarem Brustschmerz durch
eine umfassende Diagnostik und zielge-
richtete Therapie optimal zu versorgen.
Dazu dienen eine besonders gute techni-
sche Ausstattung, speziell ausgebildetes
Personal und standardisierte Behand-
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lungsablaufe. Eine 24-Stunden-Herz-
katheterbereitschaft, wie sie an der
IImtalklinik bereits seit vielen Jahren
besteht, ist ebenfalls eine wesentliche
Saule fiir die Versorgung dieser oftmals
akut gefahrdeten Patienten.

Auf die Zertifizierung der Chest Pain Unit
durch die Fachgesellschaft hat sich die
llmtalklinik gut vorbereitet: Arzte und
Pflegekrafte wurden besonders geschult,
Behandlungspfade erarbeitet und Ablaufe
eingelibt. Dr. Andrea Riemenschneider-
Miiller, Chefarztin der Kardiologie, leitet
zusammen mit Dr. Christian Sumer,
leitender Oberarzt der Kardiologie, die
Chest Pain Unit. Mit der Zertifizierung sieht
sie die Anstrengungen der Klinik bestatigt:
sIch freue mich, dass wir die Zertifizierung
Uberaus erfolgreich und ohne Abweichun-
gen bestanden haben. ,In mehreren
Aussagen der Auditoren wurde der Begriff
yvorbildlich' verwendet, was uns sicher
stolz machen kann“ fligt Oberarzt
Dr. Sumer hinzu. Mit der Chest Pain Unit ist
die Kardiologie geriistet, um Patienten mit
Brustschmerz so schnell wie méglich und
nach modernsten Standards zu behan-
deln. ,,Gerade bei ernsthaften und akuten
Herzerkrankungen fiihren die standardi-
sierten Verfahren der zertifizierten Chest
Pain Unit zu einer nachweislich verbesser-
ten Prognose fiir den Patienten®, erklart
Dr.Riemenschneider-Miiller.



Die Physiotherapie-Praxis der Iimtalkliniken hat eine neue Leitung

Matthias-Daniel Nawo tritt die Nachfolge von Heidi Beblawi an

Die Physiotherapie an den Ilmtalkliniken
in Pfaffenhofen und Mainburg hat in den
letzten Monaten eine bewegte Zeit erlebt,
nun kommt sie aberin ruhigeres Fahrwas-
ser. Einwichtiger Faktor daflrist Matthias-
Daniel Nawo, der die Nachfolge der
langjahrigen Leiterin der Physiotherapie-
Praxis, Heidi Beblawi, angetreten hat.

Nawo ist seit drei Jahren Mitarbeiter der
Physiotherapie-Praxis in Pfaffenhofen
und damit hat ein bekannter und ge-
schatzter Kollege die Leitung des haduser-
Ubergreifenden Teams libernommen. Der
37-jahrige mochte vor allen anderen

Zielen zunachst die Teambildung starken
und die neuen Mitarbeiter gut integrieren.
Durch die Vakanz der Physiotherapie in
Mainburg musste das Team der Physiothe-
rapiein Pfaffenhofen den zweiten Standort
mit betreuen. ,Das war eine stolze
Leistung®, betont Nawo. Jetzt konnten
aberneueKollegen eingestellt werden und
Nawo sieht die Entwicklung positiv: ,,Das
Team ist dabei sich neu zu formieren, wir
sehen zuversichtlich in die Zukunft.”
Weitere Physiotherapeuten und auch
Ergotherapeuten, die das Team unterstiit-
zensollen,werden noch gesucht.

Ein Herz fiir die Ilmtalklinik

Dr. Daniela Bertsch kommt als Oberarztin der Kardiologie zuriick nach Pfaffenhofen

Die Kardiologie an der Ilmtalklinik
Pfaffenhofen hat Verstarkung bekommen:
Dr. Daniela Bertsch ist neue Oberarztin im
Team von Chefarztin Dr. Andrea Riemen-
schneider-Miller. Dabei ist die 44-jahrige
kein unbekanntes Gesicht an der [Imtalkli-
nik - bereits in den Jahren 2007 bis 2011
war sie hier als Assistenzarztin in der
Inneren Medizin tatig. Dr. Bertsch wird
schwerpunktmalig interventionell im
Herzkatheterlabor und in der Echokardio-
graphie der Ilmtalklinik Pfaffenhofen
arbeiten.

»An der Ilmtalklinik habe ich mich von

Anfang an wohl gefiihlt“ erklart die
Oberarztin. Deshalb ist es ihr auch
schwergefallen nach ihrer ersten Zeit in
Pfaffenhofen fiir die Weiterbildung zum
Facharzt Kardiologie, die damals an der
[Imtalklinik nicht komplett angeboten
wurde, nach Koblenz zu gehen.

Jetztistsiegliicklich,als Oberarztinwieder
an die Ilmtalklinik zurlickkehren zu
konnen. ,Ich schatze an der Ilmtalklinik
den Teamgeist und das unkomplizierte
Miteinander sehr. Auch die liberschaubare
Grofke der Klinik sehe ich als groflen
Vorteil“,so Dr. Bertsch.

Matthias-Daniel Nawo ist neuer Leiter der
Physiotherapie fiir beide Standorte

Dr. Daniela Bertsch ist neue Oberdrztin
der Kardiologie

Hervorragende arztliche Ausbildung an der Iimtalklinik
Dr. Juliane Kirste wurde zur Oberarztin der Gynakologie befordert

Zur Verstarkung seines facharztlichen
Teams der Abteilung Gyndkologie und
Geburtshilfe steht Chefarzt Peter Jezek ab
Oktober 2019 mit Dr. Juliane Kirste eine
neue Oberarztin zur Seite.

Nach ihrem Abschluss des Medizinstudi-
ums an der medizinischen Universitat
Wien hat Dr. Kirste als Assistenzarztin in
der Ilmtalklinik Pfaffenhofen mit der
Facharztausbildung begonnen. ,Ich habe
in der Ilmtalklinik eine ausgezeichnete
Ausbildung erhalten, mit einem tollen
Arbeitsklima in allen Bereichen® so
Dr. Kirste. Einen weiteren Teil der Ausbil-

dung absolvierte sie in der Frauenklinik
des Klinikum Ingolstadt, wechselte im
Oktober 2018 zuriick an die IImtalklinik
und legte im Februar dieses Jahres
erfolgreich die Prifung zur Facharztin fir
Gynakologie und Geburtshilfe ab.

»In der Abteilung der Gynakologie und
Geburtshilfe der Iimtalklinik habe ich die
Moglichkeit mich einzubringen und mich
zu entfalten, erklart Dr. Kirste. Ihr
Schwerpunkt liegt in der Gynakologie. Sie
wird sich hier speziell dem Aufbau des
Mammazentrums widmen.
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Oberdrztin Dr. Juliane Kiste freut sich liber
die Zusammenarbeit mit Chefarzt Peter Jezek



Neue Arzte

« Philipp Dietrich, Assistenzarzt
Innere Medizin, Pfaffenhofen

* Andreas Marcel Mai, Assistenzarzt
Innere Medizin, Pfaffenhofen

« Dr. Janine Ender, Facharztin
Chirurgie, Pfaffenhofen

e Anna-Maja Friedrich, Assistenz-
arztin Gynakologie & Geburtshilfe,
Pfaffenhofen

« Dr. Constanze Schauble, Assistenz-
arztin Chirurgie, Pfaffenhofen

» Dr.Ingo Scholz, Assitenzarzt Innere
Medizin, Pfaffenhofen

Bestandene Prifung

Als Akademisches Lehrkrankenhaus der
Technischen Universitat Minchen raumen
wir der arztlichen Weiterbildung einen
hohen Stellenwert ein. Dr. Claudia Olzem,
Facharztin Andsthesie, hat die Zusatzbe-
zeichnung ,spezielle Schmerztherapie“
erlangt und Dr. Murad Abu-Frieh hat sich
alsArthroskopeur (AGA) zertifiziert.

Wir gratulieren dazu sehrherzlich!

Dr. Murad Abu-Frieh,
Oberarzt Orthopddie
& Unfallchirurgie,
Arthroskopeur (AGA),
Notfallmedizin,
Fachgebundene
Skelettradiologie,
ATLS®- Provider
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Dr. Claudia Olzem,
Fachdrztin Andsthesie,
spezielle Schmerz-
therapie, Notfallmedizin

Frau Bezdicek, Franziska; OP,
Hilfskraft Pflege

Frau Borca, Carmen;
Reinigungskraft

Frau Braun, Mercy; Springer,
Pflegefachhelferin

Herr Bytomiski, Lennart;
Funktionsdiagnostik, Azubi
Arzthelferin

Frau Darman, Kejo Aveen, Springer,
Pflegefachhelferin

Frau De Sousa, Sara-Maria; Station
M4 , Bundesfreiwilligendienst

Frau Duman, Irem;
Funktionsdiagnostik, Azubi
Arzthelferin

Frau Diizglin, Dilan; Station M3,
Bundesfreiwilligendienst

Frau Fahmiiller, Sabine;
Physiotherapeutin

Frau Feher, Mariana; Station M3,
Gesundheits- und Krankenpflegerin

Frau Fischer, Sabine; Springer,
Krankenpflegehelferin

Frau Genio, Alessandra; Station 2,
Gesundheits- und Krankenpflegerin

Frau Gezen, Seher; Kiichenhilfe

Herr Hartmannsgruber, Markus;
Springer, Hilfskraft Pflege

Frau Herrmann, Ariane; Station 7,
Altenpflegerin

Frau Huber, Andrea; Station 1,
Hilfskraft Pflege

Frau Kielling, Pilar; Station 6,
Gesundheits- und Krankenpflegerin

Frau Krsteva, Emilija;
Reinigungskraft

Frau Lutz, Doreen; Springer,
Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin

Herr Madlener-Mailler, Stefan;
Station 1, Gesundheits- und
Krankenpfleger

Frau Maslon, Katarzyna;
Physiotherapeutin

Frau Mayr, Christa; Zentralsteri,
Hilfskraft Pflege

Wir begriiBen auch unsere anderen neuen Mitarbeiter herzlich:

Herr Moosburger, Niklas;
Verwaltung, Azubi

Frau Ocak, Zlimra; Station 7,
Hilfskraft Pflege

Herr Ogen, Omozokpia; Station 7,
Pflegefachhelfer

Herr Pawlak, Jakub; Techn. Dienst,
Mitarbeiter

Frau Reith, Sabina;
Patientenbetreungsplatz, Sekretérin
Unfallchirurgie

Herr Sahin, Recep; Postversand,
Mitarbeiter

Frau Schaufler, Patricia;
Reinigungskraft

Herr Schmidmaier, Michael;
Ambulanz, Gesundheits- und
Krankenpfleger

Frau Schmidt, Vera; Verwaltung,
Verwaltungsangestellte

Frau Scholz, Ariane;
Ergotherapeutin

Frau SeiBler, Angela Ramona;
Station 6, Gesundheits- und
Krankenpflegerin

Frau Susnjar, Jasmina; Station 5,
Hilfskraft Pflege

Herr Tsiklauri, Giorgi; Techn. Dienst,
Azubi Elektroniker

Frau Turksch, Joanna; Station 5,
Pflegefachhelferin

Frau Tayld, Irem;
Funktionsdiagnostik, Azubi
Arzthelferin

Frau Veit, Beate, Station M3,
Gesundheits- und Krankenpflegerin

Herr Weise, Noah-Brian;
Funktionsdiagnostik,
Bundesfreiwilligendienst

Frau Wilhelm, Brigitte; Ambulanz,
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Herr Wunderlich, Jakob; Station 5,
Hilfskraft Pflege

Frau Wiinsch, Stefanie Maria; Station
M4 Innere, Krankenpflegehelferin

Frau Ziegltrum, Susanne;
Kiichenhilfe



Nepal - Hohes medizinisches Niveau in einem armen Land

Dr. Volker Stagge engagiert sich fiir die Gastro Foundation in Nepal

Atemberaubende  Natur, einzigartige
Panoramen, eine interessante Kultur und
freundliche Menschen - das verbindet
man mit Nepal. Dr.Volker Stagge, leitender
Oberarzt der Inneren Medizin an der
Ilmtalklinik  Pfaffenhofen, hat eine
besondereVerbindungzudiesem Land.

Dr. Stagge ist Mitglied der Gastro Foundati-
oneV.undengagiertsichseitsechs Jahren
fir die Modernisierung der Endoskopie in
Nepal. Er bildet dort Arzte im Bereich der
Gastroenterologie, speziell der Endosko-
pie weiter und kiimmert sich um die
Anschaffung moderner Geréte. ,,Nepal ist
eines der armsten Lander der Welt. Das
Land entwickelt sich bedingt durch
Naturkatastrophen aber auch aufgrund
der politischen Verhaltnisse nur langsam
weiter. Die Menschen missen weite Wege
in Kauf nehmen, um zu einem Arzt zu
kommen und die medizinische Ausri-
stung ist dirftig*, erklart Dr. Stagge. Die
Gastro Foundation eV. hat das Ziel,
Menschen in Schwellenlandern den
Zugang zu medizinischer Versorgung im
Bereich Gastroenterologie zu ermdogli-
chen. Dr. Stagge gehort einer Gruppe von
Arzten an, die Nepal betreut. Erunterstiitzt
das Dhulikhel Hospital, ein akademisches
Lehrkrankenhaus der Universitat von
Kathmandu. Das Krankenhaus besitzt eine
groRe Endoskopie und die Arzte der Gastro
Foundation weisen die nepalesischen
Kollegen in neue Techniken ein, unterstiit-
zen die wissenschaftliche Arbeit und beim
Kauf neuer medizinischer Gerate. In den

Die Regenbogen-Bande war in der Ilmtalklinik

letzten zehn Jahren seit
Bestehen der Nepalgrup-
pe innerhalb der Gastro
Foundation hat sich der
medizinische Standard in
dem Krankenhaus auf
internationales  Niveau
entwickelt. Viele Erkran- !
kungen des Magen- =
Darmtraktes und der |
Gallenwege konnen so
friihzeitig erkannt und
behandelt werden.
Problematisch ist die '
Diskrepanz zwischen den
immer teurer werdenden
Gerdten bzw. Eingriffen
und der Armut der
Menschen, die sich eine
Behandlung nicht leisten
konnen. Die  Gastro
Foundationist aktuell mit
derFrage beschaftigt,wie _ = =
diese Entwicklung am
besten finanziert werden
kann.
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Dr. Stagge verbringt
regelmallig einen Teil
seiner privaten Urlaubs-
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Dr. Volker Stagge unterstiitzt die Gastro Foundation e.V. in Nepal

tage in Nepal. Alle Mit- Faszinierende Ausblicke bieten sich bei Trekkingtouren

glieder der Gastro Foun-

dation reisen auf eigene Kosten in die
Projektlanderund sind dort zu 100 Prozent
ehrenamtlich tatig. Mittlerweile hat er
viele Freunde dort und viel erlebt. ,Den
Satz: ,You are never lostin Nepal“ habeich

am eigenen Leib erfahren. Die Menschen
dort sind unglaublich hilfsbereit, gast-
freundlich und groRziigig. Es ist mir ein
Bediirfnis, mich dort zu engagieren und
einwenigweiter zu helfen®, so Dr. Stagge.

Kindergarten aus Gerolsbach zu Besuch in der Iimtalklinik Pfaffenhofen

Ganz begeistert waren die Kinder des
Regenbogen-Kindergarten aus Gerols-
bach nachihrem Besuch in derllmtakllinik
- sie haben dort auch eine Menge erlebt:
Die Besichtigung der Notaufnahme, des
Operationssaals und die richtige Hande-
desinfektion standen unter anderem auf
dem Programm.

Gleich zu Beginn gab es ein Highlight: Die
Besichtigung eines  Rettungswagens.
Spannend war es fiir die Kinder auch, ihre
eigenen Herztone zu hoéren und selber
Blutdruck zu messen. Die richtige Hande-

desinfektion lernten die Kinder
mit der Blackbox der Klinikhy-
giene. Das gemeinsame Singen
mit einigen Patienten der
Akutgeriatrie hatallen viel Spal
gemacht.

Mitarbeiterinnen der llmtalkli-
nik bieten vier Mal im Jahr eine
Fihrung fir eine Gruppe
Vorschulkinder an. Interessier-
te Kindergarten melden sich
bitte bei Elisabeth Maier an:
elisabeth.maier@klinikallianz.com
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Die Kinder erlebten einen spannenden Ausflug


mailto:elisabeth.maier@klinikallianz.com

Im Mutti-Dienst auf der Intensivstation

Serie: Unsere Mitarbeiter erzahlen aus ihrem Alltag - Tanja Raker, Station 6 Pfaffenhofen

Die llmtalkliniken sind einer der grof3ten
Arbeitgeber in den Landkreisen Pfaffen-
hofen und Kelheim. Hier arbeiten
Menschen in verschiedensten Berufen
gemeinsam fiir unsere Patienten. In jeder
neuen Ausgabe unserer Klinikzeitung
lassen wir unsere Mitarbeiter zu Wort
kommen. Sie erzahlen aus ihrem Alltag,
von den schonen Seiten ihres Berufes
und auch von den Herausforderungen.
Eininteressanter EINBLICKist garantiert.

Wie viele andere junge Mitter muss auch
Tanja Raker Beruf und Familie unter einen
Hut bringen. Die 25-jahrige ist ausgebilde-
te Gesundheits- und Krankenpflegerin
und Mutter einer 2-jahrigen Tochter. Seit
April2018 arbeitet sie auf der Intensivstati-
on in Paffenhofen in Teilzeit und nimmt
dort den sogenannten ,Mutti-Dienst in
Anspruch. ,Ich bin sehr dankbar fiir die
Flexibilitat der Ilmtalklinik, was die
Arbeitszeitgestaltung betrifft. Mit dem
Mutti-Dienst bin ich taglich zur gleichen
Zeit im Einsatz und habe nur einmal
monatlich Wochenenddienst. Das
erleichtert die Betreuung meiner Tochter
sehr, erklart Tanja Raker. Den Mutti-
Dienst hatdie [Imtalklinik eingerichtet,um
jungen Mittern die Berufstatigkeit zu
erleichtern - und um gut ausgebildetes
Pflegepersonal, das so dringend gesucht
wird, zu rekrutieren. Die Arbeitszeit im
Mutti-Dienst ist Montag bis Freitag von
8.00 bis 12.00 Uhr. Momentan nehmen fiinf
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
den Dienstin Anspruch. Fiir Tanja Raker ist
die Arbeit innerhalb des Mutti-Dienstes
aber nicht nur von der Betreuungsper-
spektive her ideal: ,,Die Arbeit am Vormit-
tag ist besonders interessant und
anspruchsvoll. Hier finden die Visite und
die Absprachen zwischen Arzten und
Pflegekraften statt, die Therapie der
Patienten und die Organisation der Arbeit
wird festgelegt. Zudem erfolgt in dieser
Zeit die Grundpflege der Patienten. Ich
lerne ein groRes Spektrum an Aufgaben
kennen und kann personlich fiir mich viel
mitnehmen.“ Tanja Raker entlastet in
erster Linie ihre Kollegen auf der Station.
Sie Ubernimmt oft Aufgaben, die aufhal-
ten, assistiert bei Untersuchungen und
wird auch als Springer eingesetzt.
Angefangen hat sie hier im 3-Schicht-

Fiir Tanja Réker ist mit ihrer Arbeit im Mutti-Dienst in der Intensivstation der llmtal-
klinik ein Traum in Erfiillung gegangen

system, bis dann der Mutti-Dienst einge-
richtet wurde - eine deutliche Verbesse-
rung fir sie.

Urspriinglich kommt Tanja Raker aus
Schaumburg, wo sie im dortigen Kranken-
hausihre 3-jahrige Ausbildung als Gesund-
heits-und Krankenpflegerin fiir Erwachse-
ne absolviert und anschlieRend in der
Uniklinik in der Kinderchirurgie gearbeitet
hat. Im Jahr 2016 ist sie dann mit ihrem
Lebensgefdhrten in den Suden gezogen.
Nach ihrer Elternzeit wollte sie gerne in die
Intensivpflege und visiert hier auch die
Fachweiterbildung an. ,Die Komplexitat
der Krankheitsbilder und die interdiszipli-
nare Zusammenarbeit auf einer Intensiv-
station haben mich schon immer faszi-
niert. Hier hat man Kontakt zu allen
Abteilungen, die Arbeit ist sehr spannend
und herausfordernd. Wir haben meistens
mit instabilen Patienten zu tun, deren
Zustand sich plétzlich verbessern - aber
auch verschlechtern kann. Was mich
besonders an der Arbeit in der Intensivsta-
tion begeistert, ist die Teamarbeit, die hier
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besonders wichtig ist. Bei den vielen
Notfallen muss jeder genau wissen, was
zu tun ist. Im Team freuen wir uns aber
auch gemeinsam, wenn es einem
Patienten wieder besser geht und sind
fireinander da, wenn ein Patient ver-
stirbt, erklart die junge Gesundheits- und
Krankenpflegerin. Mit ihrer Arbeit auf der
Intensivstation in Paffenhofen wurde ihr
Wunsch nun Wirklichkeit. Tanja Raker hat
in einem ahnlich groRen Haus wie die
IImtalklinik ihren Beruf gelernt und
schatzt die famildre Atmosphare und die
vielseitigen Moglichkeiten hier. ,,In einem
kleinen Haus wird man meistens besser
eingelerntund im Team integriert. Man ist
nichteinevonvielen“ so Raker.

Insgesamt ist Tanja Raker sehr zufrieden
mit ihrer Arbeit in der Ilmtalklinik.
»,Besonders schatze ich natirlich die
Bereitschaft flexibel auf die Bediirfnisse
des Personals zu reagieren. Der Mutti-
Dienst ware an anderen Hausern in
vielerleiHinsicht nichtméglich.”



KKB Info Woche: Vortrage zum Thema Darmkrebs

Die Ilmtalklinken informieren zum Thema ,,Darmkrebs - Pravention, Diagnostik, Therapie“

Im Rahmen der Infowoche der Klinik-
Kompetenz-Bayern (KKB) informieren die
IImtalklinken in  Pfaffenhofen und
Mainburg mit zwei Vortragen an jedem
Standort rund um das Thema ,,Darmkrebs
- Pravention, Diagonstik, Therapie“
Darmkrebs ist die haufigste Krebserkran-
kung, die sowohl Mdnner als auch Frauen
betrifft. Die Vortrdge der Cheférzte Dr.
Michael Burzin und Dr. Achim Hessenber-
ger finden in Mainburg am 16. Oktober
2019 um 18.00 Uhr im Caritas Senioren-
wohnheim St. Michael statt sowie in
Pfaffenhofen am 23. Oktober 2019 um
18.00 Uhrim Landratsamt Pfaffenhofen.

Obwohl die Zahl der Darmkrebserkran-
kungen hoch ist, gibt es eine gute Nach-
richt - die Rate der Neuerkrankungen geht
langsam zuriick. Hier macht sich unter
anderem die Vorsorge-Darmspiegelung
positiv bemerkbar. ,Denn Darmkrebs ist
eine derwenigen Tumorerkrankungen, bei
der eine Vorsorge wirklich moglich ist
betont Dr. Michael Burzin, Chefarzt der
Inneren Medizin Gastroenterologie der

[Imtalkliniken. In seinem Vortrag ,Darm-
krebs: Vorbeugen, Friiherkennung, endo-
skopische Therapie“ geht der Chefarzt auf
die Moglichkeiten der Vorbeugung und
Friherkennung ein und stellt Therapien
derfriihen Stadien des Darmkrebsesvor.

Wurde Darmkrebs diagnostiziert, gibt es
noch viele Therapiemoglichkeiten und
auch Darmkrebs ist - friih erkannt -heilbar.
Dr. Achim Hessenberger, Chefarzt der
Allgemein-  und

an den limtalklini-
ken, geht in
seinem  Vortrag
zum Thema ,,Dick-
darmkrebs:  Mo-
derne Therapie-
moglichkeiten
und Bedeutung
der Diagnose flr
Betroffene”  auf
die modernen
Behandlungs-

Info-Abend zum Thema
Darmkrebs: Pravention, Diagnostik, Therapie

Kolonkarzinomsein.

Zur Info-Woche der Klinik Kompetenz
Bayern (KKB)

Die KKB-Kliniken o0ffnen jedes Jahr
zeitgleich zu einem gemeinsamen Thema
ihre Tuiren. Die Bevolkerungist eingeladen,
sich liber das KKB-weite Motto zu informie-
ren. Das diesjéhrige Thema der KKB-Info-
Woche lautet ,Darm*.

[ il

Persénlich + Kompetent + Heimatnah

FUR MEINE GESUNDHEIT
e | B BEE Sesonover

moglichkeiten des

Vernetzung starken, leistungsstark arbeiten, im Wettbewerb bestehen!
Die Ilmtalklinken sind Mitglied im Verbund KKB und der Arbeitsgemeinschaft KAM

Kooperationen und Netzwerke haben fiir
Kliniken viele Vorteile und flihren letztlich
zu einer besseren Versorgung der Patien-
ten. Gerade in Zeiten, in denen Kranken-
hauser unter finanziellem Druck stehen,
machen sich Verbiinde bezahlt. Die
Ilmtalkliniken sind Mitglied im Verbund
Klinik-Kompetenz-Bayern e.G. (KKB) und
der Arbeitsgemeinschaft Klinikallianz
Mittelbayern (KAM). Von beiden Netzwer-
ken profitieren sie ganz unterschiedlich.

Klinikallianz Mittelbayern

Im  September
2012 wurde die
Klinikallianz
Mittelbayern
GmbH mit den Kliniken im Naturpark
Altmuhltal und den Ilmtalkliniken als
Management-Holding gegriindet. Der
Zusammenschluss der vier kommunalen
Kliniken Imtalklinik Pfaffenhofen,
Krankenhaus Mainburg, Klinik Eichstatt
und Klinik Kosching mit den zugehdrigen

Klinikallianz
Mittelbayern

Seniorenheimen  hatte insbesondere
Synergieeffekte beim Einkauf, der EDV,
dem Qualitdtsmanagement und einigen
weiteren Bereichen zum Ziel. Um die
Zusammenarbeit zu vereinfachen, wurde
die strategische Partnerschaft der Klinikal-
lianz im Jahr 2018 in die Form einer
Arbeitsgemeinschaft umgewandelt. So
konnen die Kliniken heute noch besser
vom Austausch von Fachwissen und im
Rahmen gemeinsamer Projekte profitie-
ren. Die Synergieeffekte zwischen den vier
Kliniken bestehen weiterhin fort und
werden sukzessive ausgebaut.

Klinik Kompetenz Bayerne.G.

KLINIK Ebenfalls im Jahr

2012 sind die
KOMPETENZ Ilmtalklinken  dem
BAYERNEG Verbund Klinik-

Kompetenz-Bayern
e.G. beigetreten. Die Klinik-Kompetenz-
Bayern ist ein Zusammenschluss von
bayerischen kommunalen und freigemein-
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nutzigen Krankenhdusern. Durch den
Zusammenschluss konnen die Kliniken
die medizinische Versorgung auf hoch-
stem Niveau sicherstellen und damit auch
im Wettbewerb besser bestehen. Die
Kliniken geben dabei ihre Selbststandig-
keit nicht auf. Dem Verbund angeschlos-
sensind derzeitinsgesamt 31 Trager mit 60
Kliniken sowie Medizinischen Versor-
gungszentren in Bayern. Die KKB bietet
eine Vielzahl von gemeinsamen Aktivita-
ten, zum Beispiel durch eine Einkaufsge-
meinschaft oder eine einheitliche
Patientenbefragung und verschiedene
Arbeitsgruppen, unter anderem im
Marketing, der Personalarbeit oder auch
im Bereich MDK & Kodierung. Auch kdonnen
sich die Kliniken untereinander verglei-
chenund gemeinsames Wissen zentral zur
Verfligung stellen. "Die Kooperation mit
den anderen KKB-Kliniken hat sich in den
vergangenen Jahren bewahrt. Die
Ilmtalkliniken profitieren von einem
starken Netzwerk®, erklart Ingo Goldam-
mer, Geschaftsfiihrer derllmtalkliniken.



Viele Azubis bleiben den Ilmtalklinken erhalten

Die Ilmtalkliniken sind stolz auf ihren qualifizierten Nachwuchs an Pflegekraften

Jedes Jahr im Spatsommer enden die
Ausbildungen fiir die Berufe Gesundheits-
und Krankenpflege (GKP), Operations-
technischer Assistent (OTA), Altenpflege-
helfer (APH) und Pflegefachhelfer (KPH).
Die llmtalkliniken freuen sich auch dieses
Jahr Uber 20 qualifizierte Absolventinnen
die zum grofRen Teil der Klinik erhalten
bleiben.

Zu Zeiten des Pflegekraftemangels setzt
die Ilmtalklinik auf die Ausbildung im
eigenen Haus. ,Jedes Krankenhaus, das
die Ausbildung vernachlassigt oder
aufgibt, wird friiher oder spater die Folgen
spiren. Azubis sind flir uns Gold wert®,
macht Lukas Pfundheller, Pflegedirektor
an den Ilmtalkliniken, deutlich. Zudem
kenne man so bereits seine potentiellen
neuen Mitarbeiter mit ihren Starken und
Schwachen, da die Azubis in der Regel
nach der Ausbildung (ibernommen
werden. Eine Ausbildung kostet natiirlich
Zeit und Geld, aber die Investition in den
Nachwuchs ist gut angelegt. Dieses Jahr
werden drei Viertel der Auszubildenden
flir Gesundheits- und Krankenpflege

sowie der Krankenpflegehelfer iibernom-
men. Drei der frischgebackenen Kranken-
pflegehelferinnen machen weiter und
absolvieren gleich im Anschluss die 3-
jahrige Ausbildung zur Gesundheits- und
Krankenpflege.

A

Pflegedirektor Lukas Pfuhaheller (r) )
gratuliert OTA Patrick Schreiner

Unser OTA

Wir begliickwiinschen unseren frisch
examinierten OTA Patrick Schreiner zu
seinem bestandenen Abschluss. Er wird
weiterhin am Standort Pfaffenhofen
bleiben und dort das OP-Team vervollstan-
digen.

Unsere APH, KPHund GKP

pfleger sind Rene Jedrzejczyk, Julia Enigk,
Yapar Munire, Domenika Kozubek, Nina
Raeder, Lennart Chitralla, Giordana
Santoro, Fatma Arslan, Markus Huber,
Enisa Dakaj, Dzenan Ibrahimovic, Aiden
Young.

Ein groRes Dankeschon gilt allen Praxis-
anleitern, Stationsleitungen und Mitarbei-
tern,dieunsere Auszubildenden begleiten

Die neuen Gesundheits- und Krankenpfleger mit ihren Praxisanleitern

Absolventen der Altenpflegehelfer sind
Angela DiLiberto und MelliNorraldin.

Zu den Absolventen der Krankenpflegehel-
fer zahlen Aleyna Aydin, Sefika Tunc, Esra
Ozkaymak, Eslem Giiltepe und Ebru
Yildirim.

Examinierte Gesundheits- und Kranken-
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klichen Absolventinnen der Krankenpﬂege—Ausbildung mit Pfegedirektor

und gemeinsam mit der Berufsfachschule
fir Krankenpflege (iafw) die Ausbildung
komplettieren.

Wir wiinschen allen Absolventen einen
guten und erfolgreichen Start in ihren
neuen Bereichenund Teams!

o A e e : - = = ‘ e
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Lukas Pfundheller (1) und stellv. Pflegedirektorin Annette Burzin (r)

7



Stetige Optimierung und Weiterentwicklung

Unsere Zertifikate - Zeichen hohen Qualitatsbewusstseins

Gesundheitseinrichtungen sind grund-
satzlich  zum  Qualitdtsmanagement
verpflichtet. Wie gut ihr Qualitdtsmanage-
ment ist, kann die Einrichtung selbst
bewerten - oder freiwillig durch unabhan-
gige Experten priifen und zertifizieren
lassen. Der objektive Nachweis eines
qualitatsbewussten Handelns ist aller-
dings gerade in Zeiten der konsequenten
Budgetierung und Verscharfung des
Wettbewerbsvon groRer Bedeutung.

Mit ihren Zertifizierungen dokumentieren
die Ilmtalkliniken, dass sie ihrer gesetzli-
chen Verpflichtungzum Qualitdtsmanage-
ment nachkommen. Darliber hinaus
zeigen sie, dass sie daran interessiert sind,
die Qualitat ihrer Arbeit noch weiter zu
verbessern. Unsere Klinken scheuen nicht
davor zurlick, ihre Arbeit von Dritten
Uberprifen zu lassen, was als besonderes
Engagement gewertet werden kann.

Fir die Zertifizierungen beauftragen die
Ilmtalklinken externe Institutionen. Das
Zertifikat bestéatigt, dass der entsprechen-
de Fachbereich die erforderlichen
Qualitatskriterien ohne Abweichungen
erfillt.

Hier eine Auswahl unserer wichtigsten
Zertifikate neben dem Zertifikat fir die
Chest Pain Unit (sieheS 1)

Die DINEN ISO 9001-
Zertifizierung beider
Standorte der Ilm-
talkliniken weist ein
implementiertes
und funktionieren-
des Qualitatsmana-
gementsystem nach. Sie belegt ein
systematisches und strukturiertes
Vorgehen innerhalb der Krankenhauser
mit Wertschatzung der Patienten und den
Kooperationspartnern.

'WIESO)
CERT#

DIN EN ISO 9001

Zertifizierungs-Registrier-Nr.:

91-12-8015-13-120

Yy |
WIESO; /i,
5[0y %
DIN EN 1SO 9001 : 201.5 %4_ g
e e

<\do (u,_};;/_‘ Da.f, Kran‘kenhaus
@ ~  Mainburg ist als
[ ‘ \ Endoprothetikzen-
| | trum zertifiziert.
*?;?’/\ — & Damit erfillt die

Abteilung  Unfallchi-
rurgie & Orthopadie
die Kriterien flir eine qualitativ hochwerti-
ge Durchfiihrung der Implantation von
kiinstlichen Hiift-und Kniegelenken.

“rz IERTE =

zertifiziertes H HE

TRAUMAZENTRUM Dle limtalkli

TraumaNetzwerk DGUD 211955 nlk Paffen hO'
fen hat das
Zertifikat als

Lokales Traumazentrum erhalten. Damit
erfiillt es bei der Behandlung von Schwer-
verletzten die Anforderungen des Deut-
schen Traumanetzwerks.

Die Stroke Unit der
Ilmtalklinik Pfaffen-
hofen behandelt

STROKE
entsprechend  der

UNIT
T Anforderungen der

Deutschen Schlaganfall-Gesellschaft und
der Stiftung Deutsche Schlaganfall-Hilfe
Patienten aus Paffenhofen und den
umliegenden Landkreisen mit Verdacht
aufSchlaganfall.

R\ Die Aufnahme der
%G Akutgeriatrie an der

Ilmtalklinik Pfaffen-
BUNDESVERBAND hofen in den Bundes-
GERIATRIE verband der Geriatrie

elV. ist ein Beleg fur
eine qualitatsorientierte Patientenversor-
gung. Die Aufnahme neuer Mitgliederistan
die Erfullung klar definierter und an-
spruchsvoller  Strukturqualitatskriterien
geknupft.

STRCOKE

Seniorentreff in Mainburg
Am Mainburger Krankenhaus findet
alle zwei Wochen ein Seniorentreff im
dortigen Café Laurentius statt.
Nicht nur Senioren sind eingeladen!

Besondere Veranstaltungen -
Besuchen Sie unsere Vortrage
innerhalb der Herzwochen!

Im November finden bundesweit jedes
Jahr die Herzwochen der Deutschen
Herzstiftung statt. Die Ilmtalkliniken
beteiligensichmitzweiVortragen:

Am 12.11.2019 referiert Dr. Soren
Sérensen im Caritas Seniorenwohn-
heim in Mainburg zum Thema ,,Blut-
hochdruck - die unterschatzte Gefahr*
und am 19.11.2019 halt Dr. Andrea
Riemenschneider-Miiller im Landrats-
amt Pfaffenhofen einen Vortrag zum
Thema ,,Plotzlicher Herztod - Wie kann
man sich davor schiitzen.“ Nach dem
Vortragwerden Ubungen zur Wiederbe-
lebung angeboten.

Wir freuen uns auf lhrenBesuch!

IMPRESSUM

Herausgeber:
Ilmtalklinik GmbH
Krankenhausstr. 70
85276 Pfaffenhofen.

Kontakt:
Bianca Fromer
bianca.froemer@klinikallianz.com

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die
gleichzeitige Verwendung mannlicher und
weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir
beiderlei Geschlecht.
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Ilmtalklinik GmbH
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zertifiziertes
TRAUMAZENTRUM

TraumaNetzwerk DGU® 211955
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